ANMELDUNG

Hiermit melde ich mich zur Tagung an.

* Pflichtfelder

* Name, Vorname

Beruf/Position

* Stralle Nr.

*PLZ

*Ort

* E-Mail

Telefon

Fax

* Unterschrift

Die Teilnahme an der Tagung ist kostenfrei. Aufgrund der begrenzten
Anzahl an Teilnehmerplatzen bitten wir jedoch um Anmeldung per Fax
oder E-Mail bis zum 7. September 2023. Anmeldungen werden in der
Reihenfolge ihres Eingangs bericksichtigt.

Bitte schicken Sie die ausgefillte Anmeldung an die rechts angegebene
Kontakt-Adresse der Deutsch-Japanischen Gesellschaft fir Arbeitsrecht
eV.(DJGA).

Eine Bescheinigung fiir die Fachanwaltsfortbildung Arbeitsrecht kann
nur nach entsprechender Anmeldung erteilt werden.

VERANSTALTUNGSORT

Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande e.V. (BDA)
Breite Strafle 29
10178 Berlin

VERANSTALTER / KONTAKT

@
DJGA

Deutsch-Japanische Gesell-
schaft fiir Arbeitsrecht e.V.

FA ArbR Karsten Haase

Schaferstr. 1

40479 Dusseldorf
T0173/2821820 | F 0211/1645734

https://www.djga.de
info@djga.de

BDA

DIE ARBEITGEBER

Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande e.V.
Marion Hirte

Breite Stra3e 29

10178 Berlin

T 030/2033-1907
https://arbeitgeber.de/
m.hirte@arbeitgeber.de

&

NEUESTE ENTWICKLUNGEN IM
DEUTSCHEN, JAPANISCHEN UND
EUROPAISCHEN ARBEITSRECHT

Gemeinsame Tagung der

Deutsch-Japanischen Gesellschaft flir Arbeitsrecht e.V.

und der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbdnde e.V.

14. September 2023



TAGUNGSPROGRAMM

08:45 Akkreditierung PANEL 2 PANEL 3
HINWEISGEBERSCHUTZGESETZ MODERNE ARBEITSFORMEN IN

09:20 BegriiBung
EUROPA, DEUTSCHLAND UND JAPAN

12:00 Hinweisgeberschutz im deutschen Arbeits-

Micha Klapp
recht 14:15 Neue Arbeitsformen und deren Rezeption

Staatssekretdrin fur Arbeit und Gleichstellung,
Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales, Gleich-
stellung, Integration, Vielfaltund Antidiskrimi-
nierung Berlin

Botschaft von Japan in Deutschland (N.N.)

Renate Hornung-Draus

Geschaftsfiihrerin Volkswirtschaft und Inter-
nationales, Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande e. V., Berlin

Prof. Franz Josef Diiwell

VRIiBAG a. D., Universitat Konstanz, Vorsitzender
der Deutsch-japanischen Gesellschaft fir
Arbeitsrecht e. V., Weimar

PANEL 1

ARBEITSZEIT UND ARBEITSZEITERFASSUNG

10:00 Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassungim

deutschen Arbeitsrecht
Prof. Dr. Burkhard Boemke
Universitat Leipzig, Institut fir Arbeit- und Sozialrecht

Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung im
japanischen Arbeitsrecht

Prof. Dr. Mariko Yoshida

Universitat Kyoto

Diskussion
Moderation: Prof. Franz Josef Diiwell

11:30 Pause bei Kaffee und Tee

Prof. Dr. Michael Pils

Partner Taylor Wessing Diisseldorf, Universitat
Konstanz, Mitglied im Vorstand der Deutsch-
Japanischen Gesellschaft fiir Arbeitsrecht e. V.
(DJGA)

Whistleblowing im japanischen Arbeitsrecht
Prof. Dr. Kenji Takahashi

Rissho Universitat, Tokyo, Prasident der Japanisch-

Deutschen Gesellschaft fur Arbeitsrecht (JGDA)

Diskussion
Moderation: Karsten Haase, Fachanwalt fur
Arbeitsrecht, Lehrbeauftragter fiir Arbeits- und

Wirtschaftsrecht an der Hochschule Dusseldorf,

geschaftsfiihrender Vorstand der Deutsch-
Japanischen Gesellschaft fiir Arbeitsrecht e. V.
(DJGA)

13:30 Mittagsimbiss und Erfrischungen

G
2 BDA

DJGA DIE ARBEITGEBER

in Deutschland
Prof. Dr. Daniel Klocke LLM. oec.
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Der Vorschlag fiir eine Richtlinie zur Platt-
formarbeit

Prof. em. Dr. Rolf Wank

Ruhr-Universitat Bochum

15:25 Pause bei Kaffee und Tee

15:55 Plattformarbeit: Welche Risiken kommen

auf den Arbeitsvertrag zu?

Roland Wolf

Geschaftsfiihrer Arbeitsrecht und Tarifpolitik,
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbdnde e.V. (BDA), Berlin

Soloselbstandigkeit nach japanischem
Recht

Prof. Yoko Hashimoto

Gakushuin Universitat, Tokyo, Geschaftsfihre-
rin der Japanisch-Deutschen Gesellschaft fiir
Arbeitsrecht (JDGA)

Diskussion
Moderation: Karsten Haase

17:30 AbschlieBende Diskussion

Moderation: Prof. Franz Josef Diiwell



