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TAG U N G S P R O G R A M M

08:45 Akkreditierung der Teilnehmer

09:20  Grußworte

 Kiminori Iwama 
Generalkonsul, Japanisches Generalkonsulat 
Düsseldorf

 Prof. Dr. Kenji Takahashi 
Rissho Universität, Tokyo, Präsident der Japa-
nisch-Deutschen Gesellschaft für Arbeitsrecht

 Karsten Haase 
Fachanwalt für Arbeitsrecht, Lehrbeauftragter 
für Arbeitsrecht an der Hochschule Düsseldorf, 
Geschäftsführendes Mitglied im Vorstand der 
Deutsch-Japanischen Gesellschaft für Arbeits-
recht e.V.

 Prof. Dr. Michael Pils 
Rechtsanwalt, Partner Taylor Wessing Düsseldorf, 
Mitglied im Vorstand der Deutsch-Japanischen 
Gesellschaft für Arbeitsrecht e.V.

Für die Diskussionen steht die Dolmetscherin 
Pia Tomoko Meid zur Verfügung.

PANEL 1
10:00 Practical Challenges of Japan Employment Law 

Kosuke Nakano 
Rechtsanwalt, Anderson Mori & Tomotsune, Tokyo

 Die Lieferkette im Arbeitsrecht – Ein Thema 
nicht nur im Bereich Compliance 
Prof. Dr. Michael Pils 
Rechtsanwalt, Partner Taylor Wessing Düsseldorf, 
Mitglied im Vorstand der Deutsch-Japanischen 
Gesellschaft für Arbeitsrecht e.V.

 Globale Lieferketten und Menschenrechte – die 
Verhärtung des internationalen Soft Law zu Hard 
Law und Folgen für die Unternehmenspraxis 
Renate Hornung-Draus 
Geschäftsführerin Volkswirtschaft und Internatio-
nales, BDA, Vizepräsidentin für ILO Angelegenhei-
ten der International Organisation of Employers 
(IOE), Vizepräsidentin des Verwaltungsrates der 
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

 Diskussion, Moderator: Karsten Haase

11:45 Pause bei Kaffee und Tee

PANEL 2
12:15 Neue Tendenzen im japanischen Arbeitsrecht: 

Atypische Arbeitskampfmaßnahmen 
Prof. Yoshiaki Sakakibara 
Nagoya University of Economics, Nagoya

 Digitale Arbeitsformen und Schutz durch  
Arbeitsrecht und Sozialrecht 
Prof. Dr. Raimund Waltermann 
Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn

 Diskussion, Moderator: Dr. Manfred Bobke-von 
Camen, Geschäftsführer a.D. , DJGA-Vorstandsmit-
glied

13:35 Mittagsimbiss

PANEL 3
14:30 Richtlinie (EU) 2019/1152 über transparen-

te und vorhersehbare Arbeitsbedingungen 
in der Europäischen Union und deren Um-
setzung in nationales Recht 
Prof. Franz Josef Düwell 
VRi BAG a.D., Universität Konstanz, Vorsitzen-
der der Deutsch-Japanischen Gesellschaft für 
Arbeitsrecht e. V.

 Die Entwicklung des Gleichbehandlungs-
rechts zwischen Männern und Frauen 
Prof. Yoko Hashimoto 
Gakushuin Universität, Tokyo, Geschäftsführe-
rin der Japanisch-Deutschen Gesellschaft für 
Arbeitsrecht (JDGA)

 Diskussion, Moderator: Dr. Michael Pils

15:50 Pause bei Kaffee und Tee

PANEL 4
16:20 Rechtsvergleichung und faktische Geltung 

Prof. em. Dr. Rolf Wank 
Ruhr-Universität Bochum

 Sanktionen wegen Pflichtverletzungen 
von Arbeitnehmern im japanischen  
Arbeitsrecht 
Prof. Etsushi Hosotani 
Universität Kagawa, Takamatsu

 Diskussion, Moderator: Prof. Franz Josef 
Düwell

17:40 Schlusswort 
Prof. Franz Josef Düwell


